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TITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO, AMBITO, FINES,
ACTIVIDADES Y DURACION

Articulo 1. DENOMINACION Y PERSONALIDAD JURIDICA

Con la denominaci6n de “Agrupacién Empresarial Innovadora del Sector de las
Tecnologias de la' Informacién y de las Comunicaciones de La Rioja”, (en
adelante, {a "Agrupacion”). se constituye una Agrupacion, sin animo de lucro,
con personalidad juridica propia e independiente de los socios que la
constituyen, con plena capacidad de obrar para-el cumplimiento de sus ﬁnes
en los términos definidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

El régimen juridico de la Agrupacién es el determinado por los presentes
Estatutos y las normas que aprueben sus 6rganos de gobierno, asi como las
disposiciones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora .del
derecho de asociaciéon. '

Articulo 2. DURACION

: La Agrupamén se constltuye con caracter permanente y, por tanto, su duracmn
serd indefinida.

En caso de disolucién de la Agrupacion, ésta debera realizarse en la forma y
con sujecion a los requisitos recogidos en los presentes Estatutos, asi como
disposiciones legales o reglamentarias que regulan las asociaciones.

Articulo 3. DOMICILIO

La Agrupacién tendra nacionalidad esparfiola y su domicilio social estara
situado en Hermanos Moroy n°8, 42 planta 26001, Logroiio, sin perjuicio de que
fa Junta Directiva pueda acordar su traslado dentro del ambito territorial.

Articulo 4. AMBITO DE ACTUACIONES .

La Agrupacion englobara empresas, personas fisicas e instituciones publicas y
privadas, con sede en La Rioja, que desarrollen su actividad principalmente en
el sector de la industria de las tecnologias de [a informacién y comunicacion.

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de que la
Agrupacién pueda, como entidad juridica, desarroliar su actividad en defensa
de sus asociados, dentro del ambito nacional e internacional.

No obstante, este ambito podra ser ampliado por -acuerdo de la Asamblea
General, si los intereses de la Asociacion lo aconsejan.

Por otra parte, podran establecerse cuantos acuerdos se estimen necesarios
con Asociaciones o Federaciones nacionales o internacionales.




Asimismo, mediante acuerdo previo de la Asamblea General, se podra, a su
vez, crear Delegaciones, Secciones, Oficinas o dependencias que se
consideren necesarias para el servicio de sus miembros y cumplimiento de sus

fines.
Articulo 5. FINES

En el ambito de las Industrias de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, ia Agrupacioén se constituye como una combinacién de:

- Empresas del sector de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones de La Rioja. ' ]
- Centros de investigacion _pL'lincos y privados.
- Universidades y Centros de Conocimiento publicos y privados.

- Administraciocnes y ofras Instituciones publicas y privadas de ambito
‘Regional involucradas en procesos de intercambio colaborativo, dirigidos
a obtener ventajas y beneficios derivados de la ejecucion de proyectos
concretos de caracter innovador. '

La finalidad de esta Agrupacién es la de facilitar, mediante la consecucién de
una suficiente masa critica del conjunto de empresas y organismos asociados,
practicas innovadoras que permitan mejorar la competitividad de las empresas
asociadas, defender sus intereses generales, y promover su proyeccién y
visibilidad regional, nacional e internacional:

a.- Fomentar la 1+D+i entre sus miembros, apoyando estrategias de innovacion
y competitividad empresarial en las empresas que constituyen esta
Agrupacién.

b.- Impulsando y extendiendo mds rapidamente las practicas de innovacion a
colectivos de empresas en condiciones y con voluntad de emprender proyectos
avanzados de caracter colaborativo.

c.- Favoreciendo la interaccion y cooperacion entre los agentes que constituyen
la Agrupacién para generar ventajas econdmicas y competitivas para sus
miembros.

d.- Implantando soluciones coléctivas que permitan superar los retos
competitivos y conseguir aumentos de la productividad y valor afiadido.

Articulo 6. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de estos fines, las actividades de la Agrupacién seran las
siguientes:

a.- EI ESTUDIO Y DETECCION DE NECESIDADES e intereses comunes de
los asociados en cualquiera de los ambitos de su actividad empresarial y
especialmente en lo relativo a sus retos estratégicos y competitivos, la
deteccion de nuevas oportunidades de negocio, las necesidades de [+D+i y el
desarrollo del marketing estratégico.

b.- El disefio, desarrollo y gestion de PROGRAMAS DE INVESTIGACION, en
régimen de cooperacion, respecto a procesos de |+D+i; disefio y desarrollo de
nuevos productos vy servicios; compras y logistica; produccion, gestién del
conocimigntoy defog recursos  humanos; promocion, distribuwrcial y




exportacion;. o cualquier otro _proceso de gestion que contribuya a la mejora.de
la competitividad de las empresas asociadas.

c.- El disefio, desarrollo y gestion de PROGRAMAS - DE FORMACION,
INFORMACION Y SENSIBILIZACION, en régimen de cooperacion, respecto a
procesos de |+D+i; disefio y desarrollo de nuevos productos y servicios;
compras y logistica; produccién, gestion del conocimientc y de los recursos
humanos promocion, distribucidn comercial y exportacién; o cualquier otro
proceso de gestién que contribuya a la mejora de la competitividad de las
empresas asociadas.

d.- El diseito, desarrollo y gestion, . en régimén de cooperacién, de
PROYECTOS de |+D+i; disefio y desarrollo de nuevos productos y servicios;
compras y logistica; produccion, gestion del conocimiento y de los recursos
humanos; promocién, distribucion comercial y exportacién; o cualquier otro
proceso de gestiéon que contribuya a la- mejora de la competitividad de las
empresas asociadas.

e.- La prestacion de ASISTENCIA TECNICA a las empresas asociadas, de
forma individualizada o en régimen colaborativo, en las areas de I+D+i; disefio
y desarrollo de nuevos productos y servicios; compras y logistica; produccién,
gestion del conocimiento y de los recursos humanos; promocion, distribucién
comercial y exportacién; o cualquier otro proceso de gestion que contribuya a
la mejora de la competitividad de las empresas asociadas.

f.- La colaboracion con cuantos orgénismos nacionales e internacionales se
ocupen del desarrollo tecnolégico y/o comercial del sector de tecnologias de la
jnformacion para la salud, asi como de las empresas y entidades que o
configuran. _

g.- En Ilneas generales Ia promocion y apoyo a toda realizacién encaminada a

hacer progresar la tecnologia, el conocimiento, la gestién, la legisiacién, la
normalizacién y la expansién del colectivo de empresas asociadas.

h.- La PARTICIPACION en CONTRATOS de ambito tanto PUBLICO como
PRIVADO, cuya actividad principal esté enmarcada dentro de las categorias de
caracter tecnolégico de la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas
(CNAE 2009), concretamente las actividades agrupadas entre los epigrafes 59
y 72, ambos incluidos. -

Esta enumeracién de actividades no tiene caracter de limitacion, no supeone la
exclusion de otros, ni orden de preferencia entre ellas.

CAPITULO Il COMPOSICION, ADMISION Y BAJA

Articulo 7. REQUISITOS: PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE
ASOCIADO
Podran pertenecer a la Agrupacion todas aquellas empresas e instituciones

publicas y privadas que desarrollen parte de su actividad o tengan 'alguna
relacion con el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.




[El ingreso en la Agrupacién sera voluntario. Para adquirir la condicién de socio,
se debera solicitar por escrito a la Junta Directiva en la forma que
reglamentariamente se determine.

Es condicién indispensable para adquirir la condicion de asociado de la
Agrupacion, el ser socio de la Asociacion de Empresas Riojanas de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (AERTIC).

Articulo 8. ASOCIADOS DE PLENO DERECHO

" Podran ser asociados de plenc derecho de la asociacion aquellas pers'orias
fisicas o juridicas con capacidad de obrar que renan todas las siguientes
condiciones:

a) Tengan interés en-el desarrolio de los fines de la Agrupacion

-b) Tengén establecido su domicilio social, y/o delegacién/centro de trabajo en
el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) Lleven a cabo investigacion, desarrollo, produccién o comercializacion de
productos y servicios relacionados con las TIC —_—

Si el asociado es una persona juridica, debera designar debidamente una
persona fisica que ie represente.

Para solicitar la condicion de asociado de pleno derecho bastara con dirigir la
solicitud por escrito al Presidente de la Junta Directiva acompafiando los
documentos que en su caso se determinen. Este propondra al candidato en la
proxima reunién de Junta Directiva que se celebre, resolviendo ésta acerca de
la admision o inadmision del solicitante mediante escrito. -

Caso de que se produjera resolucién denegando la incorporacién como
asociado, el afectado podra interponer recurso ante la misma Junta Directiva
en el plazo de 15 dias habiles, la cual resolvera en la préxima reunion de Junta
Directiva que se celebre, comunicando por escrito su resolucién al interesado.

Articulo 9. ASOCIADOS ADHERIDOS

Seran asociados adheridos a la asociacion aquellas personas fisicas o juridicas
con capacidad de obrar que, no cumpliendo el conjunto de los requisitos para
ser miembros de pleno derecho de la Agrupacién, considere La Junta Directiva
que deban ser objeto de determinada cobertura. '

Los socios adheridos careceran de derechos como electores, elegibles y de
voto dentro de los érganos de gobierno de la Agrupacién. Con Ia excepcion de
dichos derechos, los socios adheridos seran objeto de los mismos derechos y
deberes que los asociados de pleno derecho. Habran de satisfacer la cuota
establecida en su caso como socio adherido.

Articulo 10. BAJA DE LOS SOCIOS DE PLENO DERECHO

Los asociados de pleno derecho causaran baja'mediante acuerdo de la Junta
Directiva, ratificada por Asamblea General en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) ~ Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de

satisfacer 2 cuotas periddicas.
=




c) Cambio en la base personal objeto o circunstancia de la empresa del
socio titular que modifique las causas de adhesion a la Agrupacion.

d)-  Actuacién desleal o pequdncnal para la Agrupacibn por parte de la
empresa-socio/a.

e) Por inhabilitacion judicial o administrativa del asociado, otorgada por
sentencia firme. -

f) El incumplimi'en'td de las obligaciones que correspondan al asociado de
pleno-derecho con armeglo-a la Ley, a-los presentes Estatutos y a las del
.Reglamento de Regtmen interno, si lo hubiera.

g} El no acatar los acuerdos validamente adoptados por.los érganos de
gobierno de la Agrupacion.

El acuerdo de la Junta Directiva sera discrecional y libre, se adoptara porla
mayoria de la mitad mas uno de los votos de las empresas-socios/as de pleno
derecho presentes o representadas en la misma, siendo esta decisién
definitiva. La decision de la Junta Directiva podra ser recurrida por el afectado
ante la Asamblea General, que decidira si ratificar o no la expulsién.

La pérdida de la condicién de asociado de pleno derecho por cualquiera de las
causas establecidas, no dara derecho, en ningin caso, a la devolucién de las
cuotas pagadas, traera consigo:

« _ La baja en la totalidad de los servicios que, en virtud de su condicion de
socio/a de .la Agrupacion se venian prestando, sin tener por ello derecho a
indemnizacion alguna.

«  La prohibici6n de uso del distintivo, logotipo y sello de la Agrupacién.

* . El cese inmediato en todos los cargos que viniera ejerciendo en
representamon y organos de gobierno de la Asociacion.

+ *  Larenuncia de todo derecho sobre el Patrimonlo de la Agrupacaon

En los casos de expulsion por mcumpllmlento de los requisitos para ser socio
de pleno derecho, {a Junta Directiva, una vez decidida la expuisién, podra
proponer al asociado afectado por la decision, la posibilidad de integrarse en la
Agrupacién como asociado adherido, dandole un plazo de 15 dias naturales
para su consideracion. En caso de que el afectado aceptara, se le
reestablecerian en todos sus derechos y obllgamones con excepcion de las
excluidas para los asociados adheridos.

‘Articulo 11. BAJA DE LOS SOCIOS ADHERIDOS

Los asociados adheridos causaran baja mediante acuerdo de la Junta
Directiva, ratificada por Asamblea General en los siguientes casos:

a) * Por renunma voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva

b) Por incumplimiento de las obllgacmnes- econémicas, Si dejara de
satisfacer 2 cuotas periédicas

c) Cambio en la base personal objeto o circunstancia de |
socio titular que modifique las causas de adhesion a la Agrupagion.
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d) Actuacién desleal o perjudicial para la Agrupacién por parte de la
empresa-socio/a.

e) Por mhabllltaclon judicial o admmlstratlva del asociado, otorgada por
sentencia firme.

d) . Por la falta -reiterada e injustificada de sus obligaciones como
representante de la Agrupacrén en los érganos de goblerno y representacion
de la misma. ‘

€)  El incumplimiento de [ag obllgaclones que correspondan al sociofa con
arreglo a la Ley, a los presentes Estatutos y a las del Reglamento de Régimen
interno, si lo hubiera.

f) El no acatar los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

El acuerdo de la Junta Directiva sera drscrecmnal y libre, se adoptara por la
mayoria de la mitad mas uno de los votos de las empresas-socios/as presentes
o representadas en la misma, siendo esta decision definitiva. La decisién de la
Junta Directiva podra ser recurrida por el afectado ante la Asamblea General,
que decidira si ratificar o no la expulsién. -

La pérdida de la condicién de asociado adherido por cualquiera de las causas
establecidas, no dara derecho, en nmgun caso, a la devolucién de las cuotas
pagadas, traera con5|go

. La baja en la totalidad de los servicios due en virtud de su condicién de
sociofa de la Agrupacion se venran prestando, sin tener por ello derecho a
indemnizacién alguna.

. La prohibicién de uso del distintivo, logotipo y sello de la Agrupacion.
. La renuncia de todo derecho sobre el Patrimonio de la Agrupacion.

CAPITULO II. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ASOCIADOS

Artlculq 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS DE PLENO DERECHO
‘Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organlce la. Agrupacion en cumpllmlento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Agrupacion pueda obtener
¢) Participar en las Asambleas con voz y voto
d) Ser electores y elegibles para los cargos de la Junta Directiva

e) Informar y ser informado de las actuaciones de la Agrupacién en las
cuestiones que les afecten.

f) Expresar libremente sus opiniones en materia y.asuntos de interés
profesional, formular propuestas y peticiones a los érganos de gobierno

g) Acceder al conocimiento de la situacion contable de Ia Agrup




Articulo 13 OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS DE PLENO
DERECHO

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Participar en la eleccion de representantes en Ios distintos organos de
gobierno de la Agrupacion.

b) Cumplir las disposiciones normativas, los presentes Estatutos y los acuerdos
vélidos de las Asambleas y la Junta Directiva.

c) Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se ﬁjeﬁ,"deh“t”r"c*f del plazo
establecido. ‘
d) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

e) Facilitar informacion sobre las cuestiones que. no tengan naturaleza
reservada, cuando les sea requerida por los. 6rganos de gobierno-de la
asociacién. '

f) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

g) En el caso de ejecucion y harhmpétmoh en proyectos colaborativos
promovidos por la entidad, el socic tendra la. obligacién de repercutir un
retorno, cualquiera que sea su tipologia, a la Agrupacion.

Articulo 14. CUOTAS.

Las cuotas, tanto ordinarias como extraordlnanas tienen el doble objetivo de-
contribuir al sostenimiento econémico de la estructura de la Agrupacion y de
alcanzar el fin genérico y objetivos especificos establecidos en los presentes
Estatutbs,‘ mediante las actuaciones que se consideren oportunas para
promover y potenciar la presencia de la empresa riojana del sector de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

CAPITULO IV. LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15. ORGANOS DE GOBIERNO
Son érganos de gobiemno de la Agrupacion:
La Asamblea General, la Junta Directiva y la Presidencia

Todos los socios de pleno derecho componentes de los érganos de Gobierno
de la Agrupacién, quedan obligados a guardar total discrecion sobre la
documentacion y asuntos que se consideren materia reservada.

Articulo 16. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supremo de gobiemo de la Agrupacién y
estara integrada por todos los asociados de pleno derecho y sus acuerdos,
adoptados con arreglo a estos Estatutos, obligaran a todos los asociados de la
Agrupacion.

Articulo 17. REUNIONES

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
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La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una cuarta parte al menos de los asociados. de
pleno derecho.

De las sesiones de la Asamblea General se levantaran las actas
reglamentarias plasmandose ios acuerdos adoptados, que seran firmadas por

el Secretario General con el visto bueno del Presidente, y se guardara copia de
las mismas en el Registro correspondiente para su archivo y custodia.

Las actas seran aprobadas por la propia Asamblea General a continuacién de
haberse celebrado ésta, o en la siguiente que se celebre. No obstante,
.cualquiera que sea la forma de su aprobacion, las decisiones y acuerdos
tomados seran efectivos desde la fecha de su adopcién por la Asamblea

Ceneral.

Articulo 18. CONVOCATORIAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarén, por los medios
de comunicacion ordinarios, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi
como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asimismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunijra la
Asamblea en ségunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a media hora. o

Articulo 19. CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el niimero de asociados con derecho a voto. |

Cada socic contara con un numero de votos proporcional al nimero de
trabajadores y de conformidad con la siguiente férmula matematica: NA4/7),
donde N es el numero de frabajadores reportados por la .empresa en-la
.Asociacién. En caso de que el resultante de la aplicacion de Ja férmula tenga
decimales, se aplicara la regla de! redondeo normal. Es decir, el nimero
decimal se aproxima al entero mas préximo. Si la parte decimal es menor que 5
decimas (ejs. 3,2, 2,3, 6,48 ,...) se redondea al entero mas proximo (3, 2, 6), y
si es mayor o igual que 5 décimas (ejs. 6,7 ,2,5,9,501, 8,9, ...}, se redondea
al entero mayor, (7, 3, 10, 9).

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos de las personas
presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos ios votos en blanco ni las
abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que sera de dos tercios para:

a) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en

elias e,
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b) Disposicion o enajenacion de bienes 'integrantes del inmowvilizado

¢) Modificacion de estatutos

d) Aprobacion y modificacion del Reglamento de Régimen Interior

e) Disolucién de Ia entidad ‘ _

Articuio  20. FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

Son facultades de la Asambléa Géneral Ordinaria:™ "

a) Nombrar y revocar a los miembros de la Junta Directiva en votacion libre y
secreta

b) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva

'c) Examinar y aprobar las Cuentas anuales

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Agrupacion

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias

f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclussva de la Asamblea
Extraordinaria

g) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los drganos de
representacion -

h) Designar y revocar al Secretario General

i) Résolver acerca de los recursos contra los acuerdos de expulsién de Junta
Directiva

Articulo 21, FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificacion de los Estatutos
-b) AprobaCi6n y modificacién del Reglamento del Régimen interior

c) Di$olubién de la Agrupacion

e) thStitucién de Federaciones o integracion en ellaé

f) Adoptar una mocion de censura o destituir uno 0 mas miembros de la Junta
Directiva

‘Articulo 22. JUNTA DIRECTIVA

'La Agrupacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General y hasta un
maximo de 10 vocales. Ademas sera de obligacion la inclusién de al menos
una entidad proveedora de conocimiento y/o tecnologia entre los miembros de
la Junta Directiva.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.




Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato
tendra una duracion de 3 afios con posibilidad de reeleccion por varios
periodos de misma duracion.

Solamente podran ser designados como miembros de la Junta Directiva
aquellas personas que representen legalmente a un asociado de pleno
derecho, ya sea porque sean socios de este Ultimo, estén designados por los
estatutos’ del asociado como representantes legales o porque ostenten
Poderes Notariales para ello, excepto el Secretario General, '

La Junta Directiva estara apoyada por un Secretario General con voz pero sin
voto que podra no ser socio.

Si se diera el caso de que la persona que ocupa el cargo de Presidente o
Vicepresidente renuncia de forma voluntaria a cualquiera de estos cargos, ésta
continuara como vocal de la- Junta Directiva salvo que exprese ademas su
renuncia a estar dentro de la misma. '

Articulo 22. Bis- INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA '

Los miembros de la Junta Directiva tienen obligacién de cumplir fieimente con
las obligaciones que impone su cargo.

-El incumplimiento de estas obligaciones puede ser causa de cese en el cargo,
por el mismo procedimiento'y causas generales establecidas en el art, 11 y
ademas, por inasistencia a las reuniones de la Junta, del 40% de las realizadas
en un afio natural.

La resolucion definitiva podra suponer la baja total como socio o solamente el
cese como miembro de la Junta Directiva, continuando como socio. '

Las bajas como miembro de -Ja Junta Directiva: seran = cubiertas
provisionalmente, en los casos no previstos por los presentes Estatutos, por la
propia Junta Directiva, hasta que en la siguiente Asamblea, ratifique o rectifique
dicho nombpramiento, durante el tiempo'que quede de mandato a dicha Junta:
Articulo 23. BAJA .

Estos podran causar baja por:

a) renuncia voluntaria-comunicada por escrito a la Junta Directiva,

b) por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas Y,

c) por expiracion del mandato.

Articulo 24. FIN DEL MANDATO

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que
se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 25. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente ya
iniciativa o peticion de la mitad de sus miembros. No' obstante, se reunira al

menos una vez por semestre. ‘
_ N _ .
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La convocatoria se realizara, mediante los medios de comu nicacion ordinarios,
como minimo, con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de la reunién, salvo
en caso de urgencia, para lo cual se realizara con tres (3) dii ias de antelacion a
la fecha de la reunion.

Quedarda constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de.votos. En-
‘caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.  ~

Articulo 26. FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a
todos los actos propios de las finalidades de la Agrupacién siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir ias actividades sociales y IIe_va'r la géstién econémica y administrativa
'de la Agrupacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General |

¢} Formuiar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances,
las Cuentas anuales, y las cuotas ordinarias y extraordinarias de la Agrupacion.

d) ReSoIver sobre la admision de nuevos asociados y de su condicion
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Agrupacioén.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios

) En cuanto a los prestamos que pudiera contraer la Junta Directiva en
nombre de la Asociacion, se limitan al importe maximo de 30.000 €

En-este sentido, la Junta Directiva debera preoCuparse especialmente de llevar
a cabo actividades relacionadas con todos los subsectores interesados por la
Asociaciéon mediante, por ejemplo, la puesta  en pi@ de Comisiones

espemal:zadas

Artlcul.o 27 ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos
plblicos o privados, sin mas limitaciones que las establecidas en estos
Estatutos

b) Convooar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General
y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de.una y otra

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia, asi como otorgar poderes:

d) Adoptar cualquier medida- urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesana 0 conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a ia Junta tiva




Articulo 28 ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de ‘éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa justificada, y tendra las mismas atribuciones
que él. Asimismo, en caso de que la Presidencia quede vacante por renuncia,
cese, efc., su puesto lo ocupara de forma interina el Vicepresidente de la Junta
Directiva por dicho orden y hasta tanto se celebren nuevas elecciones.

A’rt_icul"o; 29, ATR‘IBVUCIONE-S DEL SECRETARIO GENERAL
El Sedretario General desarrollara las siguientes funciones:

a) Actuar con tal carécter en las reuniones de la Asamblea General y Junta
Directiva, levantando actas de las mismas que con el Visto Bueno del
Presidente, autorizara con su firma

b) Desarroliar la direccién de los trabajos puramente administrativos de la
Agrupacion, asi como ejercer cuantas funciones le fueran delegadas por la

Presidencia u érganos de gobierno .

¢) Expedir certificaciones

d) Llevar los libros de la Ag'rup.adién legalmente establecidos y el fichero de
asociados - ‘

e) Custodiar la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes

f) Mantener la coordinacién entre las Agrupaciones, Federaciones u ofras
organizaciones, fomentando e! intercambio de conocimientos entre ellas

g) Presentar las cuentas anuales

h) Cumplir las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan - -

i} Funciones de gerencia

El Secretario General recaudara y custodiara los fondos pertenécientes ala
Agrupacién y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el
Presidente. El Secretario General podra ser no asociado o

Articulo 30. ATRIBUCIONES DEL PERSONAL CONTRATADO

El personal contratado por la Agrupacion llevara a cabo tareas de
administracion y gestion de la misma y tareas técnicas como. desarrollo de
proyectos, difusion de la tecnologia y coordinacién de actividades de Ia misma,
asi como cualquier otra tarea asignada y relacionada con la gestion  y
desarroilo de la actividad propia de la Agrupacion.

Articulo 31. OBLIGACIONES DE LOS VOCALES

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de
la Junta Directiva, y asi-como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que la propia Junta les encomiende.




Articulo 32. VACANTES PROVISIONALES

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, a excepcién de lo dispuesto en las atribuciones
del Vicepresidente, seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros
hasta la eleccién definitiva por la primera Asamblea General.

Si lo considera oportuno, el Presidente tendra facultad para designar un
sustituto.

CAPITULO V. REGIMEN ELECTORAL

Articulo 33. REGIMEN ELECTORAL Y CANDIDATURAS

Sera la Asamblea General la encargada de designar y elegir al Presidente de la
Junta Directiva asi como al resto de sus miembros en base a una lista
propuesta por cada candidato a la Presidencia.

Para ser elector y elegible, se debera estar al corriente en los pagos de las
Cuotas reglamentarias establecidas por la Agrupacién, al dia de |a fecha de la
celebracion de la Asamblea y ostentar la condicion de asociado de pleno
derecho.

El proceso de eleccion se fundamentara por tanto. en el sistema de listas de
candidatos los cuales propondran un equipo compieto de Junta Directiva. Estas
listas deberan presentarse en la Secretaria General de la Agrupaciéon en sobre
cerrado, come minimo, cinco (5) dias de antelacién a la fecha de celebracion
de la Asamblea General. '

Articulo 34. MESA ELECTORAL.

La Mesa Electoral estara formada por el Presidente, el Vicepresidente y el
Secretario de la Agrupacion, siempre que no sean candidatos o, en su defecto,
por las personas miembros de la Agrupacion gque legalmente les sustituyan.

Todos ellos actuaran como interventores y con su firma validaran los acuerdos
adoptados en la Asamblea General. '

La Mesa Electora! se constituira el mismo dia de la celebracion de la Asamblea
procediendo a la comprobacién de la Candidatura o Candidaturas presentadas
en tiempo y forma, para seguidamente proclamar la candidatura o
Candidaturas elegibles. ' '

Articulo 35. PROCEDIMIENTO

En el acto de la eleccién, que sera discrecional, libre, directo y secreto, cada
empresa-socio de pleno derecho presente depositara en la Mesa Electoral su
-voto y los delegados o por representacion que, en su caso, haya obtenido con
indicacion de la Candidatura por él elegida. '

Se proclamara la Candidatura que haya conseguido el mayor ndmero de votos,
sea cual fuere el nimero de votos emitidos. En caso de empate, se realizara en
el mismo acto nueva votacion entré las Candidaturas empatadas.

En el supuesto caso de que s0lo se presentara una candidatura, no procedera
la votacion, proclamandose elegida la Candidatura preseniada,
ot A, o B




Articulo 36. DELEGACION DE VOTO

El voto delegado o por representacion, debera contener para su validez los
siguientes extremos:

1. El nombre de la empresa-socio miembro de la Asociacién en quién se
delega la representacion y voto. . . '

2. La naturaleza de la reunién de que se trate (Asamblea General o Junta
Directiva) y la fecha de celebracion de la misma. -

3.-La fecha;-sello y firma de la-empresa-socio que ‘delega su
representacion y voto '

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37. RECURSOS ECONOMICOS

La Agrupacion tendra plena autonomia para la administracién y disposicion de
'Sus propios recursos. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de
los fines y actividades de la Agrupacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de asociados, periddicas o extraordinarias cuyos importes seran
fifados por la Asamblea General ‘ '

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas

e) Ingresos obtenidos por razén de las actividades orientadas a realizar los
fines de la Agrupacion

d) Las ventas de sus bienes y valores
e) Cualquier otro recurso licito (incluidos los préstamos)

La Junta . Directiva propondra ‘a la Asamblea General para cada ejercicio
econémico, el presupuesto ordinario de ingresos y gastos asi como las cuotas
que habran de satisfacer los asociados.

La Junta Directiva tendréd sin embargo en cualquier caso ‘capacidad para
reconducir las cuotas del ejercicio anterior adaptandolas a la subida anual del
IPC. ' '

Articulo 38. PATRIMONIO DE LA AGRUPACION

El patrimonio social en el momento dgé Constitucion de la Agrupacién es de 0 €

Articulo 39. EJERCICIO

E! ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra iugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VII. MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

La modificacion o reforma de los presentes Estatutos es competencia g
de la Asamblea General, en reunion extraordinaria convocada al gfet




propuesta de la Junta Directiva, o de un nimero de empresas-socios de la
Agrupacion superior a las dos terceras partes de los mismos.

El acuerdo de modificacion deber4 adoptarse con el voto favorable de dos
tercios de las empresas-socios presentes o representados en la Asamblea.

CAPITULO VIil. DISOLUCION

Articulo 41. DISOLUCION

Se disoivera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados
de pleno derecho.

Articulo 42. COMISION LIQUIDADORA

En caso de disoluci6n, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines
que no desvirtien su naturaleza no lucrativa.

CAPITULO IX. DESARROLLO REGLAMENTARIO

Articulo 43. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

La Junta Directiva si lo estimase conveniente podra redactar un Reglamento de

"Régimen I[nterno para la aplicacién de los presentes estatutos, que sera
sometido al pleno de la Asamblea General para su aprobacion, conforme a las-
condiciones relativas al Capitulo IV de los presentes Estatutos.




Los presentes Estatutos han sido redactados segun el texto articulado
propuesto, debatido y aprobado en la Asamblea General extraordinaria de Ia
Agrupacion Empresarial Innovadora del Sector de las Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones de La Rioja celebrada el dia 5 de julio de

2021.

VISADOS: en virtud de MGDIFICACION DE ESTATUTOS
aprobado conforme a io previsto en la L.O. 1/2002,

de 22 de marzo, reguladors de Derecho de Asociacion,

por resolucion de ests Lireccibn General de Justicia

e Interior de fecha Q- TX-202
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